




業務での適応可能性を見極める基準が不

明確なため、AIの出力結果を適切に活用

できない。　　　　　　　　　　　 　　

スピードと効率性だけを追求し、AIの本

質的な価値や仕組みを深く理解していな

いため、応用が利かない。　 　　　　　

AIを活用した新しい働き方に対応した評

価制度や育成プログラムが整備されてお

らず、組織的な成長が阻害されている。 










